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22. Ordentliche Mitgliederversammlung des Vereins TOGETHER — Hilfe fiir Uganda e.V.
9. Juli 2022, 15:00 Uhr, Alfred-Delp-Haus, Kdlnische Strafle 57, 34117 Kassel

TOP 1 BegriiBung:

Andreas Berger begriifSt die Mitglieder und Gaste und erdffnet als Sitzungsleiter die
Mitgliederversammlung.

Entschuldigt ist Vorstandsmitglied Glinter Wébken.

TOP 2 Feststellung der satzungsgemaRen Einladung und der Tagesordnung:
keine Einwdnde

TOP 3 Feststellung der Beschlussfihigkeit der Versammlung (25 Mitglieder anwesend):

Die Satzung sieht fiir den Fall, dass nicht mindestens 15% der Mitglieder anwesend sind, vor, dass der
Sitzungsleiter bei Beginn der Sitzung eine 2te Einladung ausspricht, nach der die Versammlung dann
auch bei geringerer Anzahl von Mitgliedern beschlussfahig ist. So wird verfahren und damit die
Beschlussfahigkeit bestatigt.

TOP 4 Genehmigung des Protokolls der letzten JHV vom 3. Juli 2021
einstimmig genehmigt

TOP 5 Eingegangene Antrige

Keine. Es liegt eine Anfrage vor zu den Planungen des Vorstands fiir die Weiterfiihrung des Vereins
nach der jetzigen Wahlperiode des amtierenden Vorstands.

Im weiteren Verlauf erklart Angelika Zimmermann, dass sie ab 2023 auf jeden Fall aus dem Vorstand
ausscheiden wird. Es ist bisher nicht gelungen, eine Nachfolge fiir die verantwortliche Betreuung der
Patenschaften zu finden. Gleiches gilt fir die Fiihrung von Buchhaltung und Finanzen. Heinz ClaRRen
wickelt noch bis zum Ende 2023 das Projekt Mount St. Marys Hospital ab und erklart, dass er seine
Tatigkeit als Finanz-Verantwortlicher des Vereins danach auch beenden mochte.

TOP 6 Berichte des Vorstands:
Patenschaften — Angelika Zimmermann
siehe Anlage: Bericht Patenschaften

Mount St. Mary’s Hospital Kasese - Heinz ClalRen
siehe Anlage: Bericht Mount St. Mary‘s Hospital Kasese

Krankenstation Buryansungwe — Andreas Berger
siehe Anlage: Bericht Krankenstation St. Joseph in Buryansungwe

Global Grand — Andreas Berger in Vertretung fiir Glinther Wébken
siehe Anlage: Global Grand



TOP 7 Bericht des Finanzverantwortlichen — Heinz ClaRen

Die Einnahmen des Vereins sind unverandert stabil. Die Rlicklagen reichen aus, um die laufenden
Projekte abzuschlieBen. Die Verwaltungskosten, auch die Zuschisse zu den Verwaltungskosten des
ugandischen Partnervereins Torudes, werden vollstandig aus Mitgliedsbeitrdagen finanziert, alle
Spenden flieBen zu 100% dem genannten Verwendungszweck zu.

Bei Einnahmen in 2021 von € 802.027,61 und Ausgaben von € 679.972,54 betrug der Kassenbestand
zum Stichtag am Jahresende € 430.757,54

TOP 8 Bericht der Kassenpriiferinnen (Fr. Schaumberg, Fr. Schiiler)
Die Kasse wurde eingehend und ohne jegliche Beanstandung geprift

TOP 9 Entlastung des Vorstands
Frau Schaumberg beantrag die Entlastung des Vorstands, die einstimmig beschlossen wird.

TOP 10 Vorstellung und Beschluss iiber Projekte

Andreas Berger erldutert, dass laufende Projektbeschreibungen schon in den Bericht des Vorstands
eingeflossen sind und hier nicht noch einmal beschrieben werden. Neue Projekte sind zurzeit nicht
geplant.

TOP 11 Schwerpunkte Vorstandsarbeit 2022
Im Fokus steht die Nachwuchsfindung und die Neuorganisation der Vorstandsarbeit

TOP 12 Bericht der Stiftung - Brigitte Wettengel

Die Stiftungsvorsitzende Brigitte Wettengel berichtet iber die erfolgte Umwandlung in eine auf eine
bestimmte Zeit angelegte Verbrauchsstiftung. Der Verein hat diesen Schritt unternommen, um das
Stiftungskapital vor Wertverfall durch Inflation zu schiitzen und kurzfristiger fir die eigentlichen
Vereinsziele zu mobilisieren. Die Stiftung lauft nunmehr bis zum 31.12.2030.

TOP 13 Wabhler der Kassenpriifer/-innen fiir das Geschiftsjahr 2022
gewadhlt wurden Frau Schaumberg und Herr Bockler mit zwei Enthaltungen

TOP 14 Sonstiges

Barbel Berger erwahnt der Moéglichkeit, Reisen nach Uganda Uber Allen Anturia zu buchen.

Diskutiert wurde die Frage, wie die Arbeit des Vereins unter den politischen Rahmenbedingungen im
autokratisch regierten Uganda im Sinne der Ziele des Vereins bestmoglich gestaltet werden kann. Der
Vorstand streicht hier noch einmal die besondere Leistungsfahigkeit und Vertrauenswiirdigkeit
unserer ugandischen Partnerorganisation Torudes heraus. Die Arbeit von TOGETHER findet in
groftmoglicher Unabhangigkeit von staatlichen Stellen statt.

Kassel, 9.7.2022 Martin Forciniti
Protokollant
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Bericht Patenschaften: Angelika Zimmermann

Patenschaften 2021 Co

TOGETHER

2020 war schon ein schwieriges Jahr fiir unsere Patenkinder und uns als Verantwortliche
aber 2021 war ebenfalls eine groRe Herausforderung

der im April 2021 herausgegebene Zeitplan fiir eine Riickkehr zu ,,normalen” Schuljahren wurde Anfang Juni
gekippt: es wurde ein neuer Lockdown angeordnet und wieder alle Bildungseinrichtungen geschlossen.

erst ab Oktober wurden Schulen, Ausbildungseinrichtungen und Universitdten in vielen kleinen Schritten
wieder getffnet

alle Schiiler wurden Ende 2021 in die ndchste Klasse versetzt, so dass sie in zwei Kalenderjahren eine Klasse
weitergekommen sind

an manchen Universitdten wurden Kurse auf Online-Betrieb umgestellt, was fiir die Studenten bedeutete,
dass ohne Laptop nichts mehr ging

andere Studenten und die meisten Auszubildenden haben durch den Lockdown Zeit verloren, so dass ihre
Ausbildung ein halbes bis ein Jahr langer dauern kann

Patenkinder Stand Ende 2021 (.\
TOGETHER
Primary Secondary Schools Berufs- |Universitat
Schook gesamt s4 S6 ildung
Buryansungwe 17 105 21 5 31 23
Fort Portal 4 3 1 3
Kasese 3 27 17 1 5
Kooki 9 10 3
Lira 1 o 3 1
Luwero 6 39 3 2 5 11
26 185 44 10 55 37 303
neue Patenschaften 1 37 1 1 L)

Stand Ende 2021 343
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Ausgaben Patenschaften 2021 Ceo

TOGETHER

Ausgaben Patenschaften 2021

o
Ausgaben Patenschaften 2021 Co

January 21 Schoolfees -39.797 € TOGETHER
February 21 Schoolfees -25.908€ Hilfe fir Uga V
laptop -1.350€
Schoolfees -1500€
March 21 Schoolfees -12.265€
May 21 Schoolfees -15.393€
May 21 spedal term $.300€
July21 Schoolfees -7.136€
medical students -7.650€
Makerere students $.700€
Covid special -40.200€
Nov 21 Uni £.420€
Azubis 4.224¢€
neue Azubis 9.628¢€
Dec. 21 Uniund nurses -24766€
school fees -15.667€
spedal support $.500€
2021 emergency fund -10.308€
2021 Sonstige Leistungen -2.610€

-244.322€



Wie wird es bei den Patenschaften
weitergehen?

* Verteilung der Arbeit auf mehrere Schultern, Einarbeitung neuer
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen innerhalb der nachsten 2 Jahre

* Reduzierung der Anzahl der Patenschaften

* Reduzierung der Sonderlocken und Extrawiirste
* Vereinheitlichung Taschengeld

* Schwerpunkt auf Férderung der beruflichen Ausbildung, der Besuch der Oberstufe wird
nur bei sehr guter Leistung gefordert

* Fir Auszubildende fester Jahresbetrag von zurzeit 504 €

+ Firdie Férderung von Universitdtsstudenten durch TOHIFU gibt es eine Anhebung der
Férdergrenze auf 14 Punkte (bisher 10) und maximal 4 Jahre

* Unterstitzung der Prozesse durch geeignete ITSysteme, Verzahnung von
Buchhaltung undPatenschaftsverwaltung

| ]
(\

TOGETHER
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Bericht Mount St. Mary‘s Hospital Kasese: Heinz ClaRen
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Mount St. Mary‘s Hospital,
Kasese

Projektstart : 1 September 2021

Ziel: Ersatz des im Mai 2020
zerstorten Kilembe Mines
Hospitals, mit

Unfall-Chirurgie
Geburts- und Kinderstationen

Rehabilitationszentrum fiir
Unfallpatienten und
kérperbehinderte Kinder

Projektende: 31. August 2023

Mount St. Mary‘s Hospital, Projektdaten  Tosemer

Investitionen (Gebiude,
Medizinische Ausristungen, IT): €1.031.000,-

Schulungen, Betriebs- und
Personalausgaben: € 76.500, -

Mittelreserven: € 38.500, -

Projektausgaben (Soll): € 1.136.000,-



e
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Mount St. Mary‘s Hospital, Kasese L5 ol
Aktueller Stand:
* Baumaterialien (Zement, Stahl, Steine) sowie Transporte durch weltweit
gestiegene Energiekosten deutlich verteuert
* Euro/UGS Umtauschrate seit Projektstart um 10% verschlechtert
* Insgesamt € 750.000,- transferiert, Projektfortschritt plangemafR
* Nachtrag wahrscheinlich, Bengo ist informiert
5]
Co

Mount St. Mary‘s Hospital, Finanzierung 706

Gesamtausgaben (Soll), vor Nachtrag: € 1.260.640,-
Fordermittel des BMZ inkl. Verw.kostenzuschul’ BMZ: € 945.630, -
Eigenmittel: € 315.210, -

Die Eigenmittel werden zu 60% durch Mobilisierung von Stiftungskapital finanziert
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Bericht Krankenstation St. Joseph in Buryansungwe: Andreas Berger

@
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Krankenstation St. Joseph in Buryansungwe (1/3) TOGETHER

> Vollstandige Errichtung - einschliesslich elektrischer Energieversorgung
> Projekt beim BMZ abgerechnet
> Nachste Schritte:

> Inbetriebnahme Zahnarztpraxis Mitte 2022

> Kostendeckender Betrieb spatestens in 2023

Krankenstation St. Joseph in Buryansungwe (2/3) TOGETHER

> 2021: Mehr als 5.200 Behandlungen durchgefihrt, davon 2.600 Covid 19 - Impfungen

Sn. Category / Department No. of Patients
1. Outpatient 1,003
2. Inpatient 88
3. Antenatal 254
4. Children delivered 19
5 Immunization (Children) 1%
6. Vaccination Covid 19 2,608
7. Laboratory 954
8. Minor operations 121
9. Total number of patients 5,243
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Bericht Global Grant: Andreas Berger (i.V. fur Glnter Wobken)

TOGETHER
Global Grant

der Rotary Clubs
Baunatal
Kassel
Kassel-Hofgeismar
Kassel-Wilhelmshohe
Kaufungen-Lossetal
in Zusammenarbeit mit dem
Rotary Club Kabarole/Uganda
Uber
96.909 USD

Glinter Wobken 27.6.2022 1
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TOGETHER

Silagehacksler,

Ausbau der
Berufsschule in
Kooki

Angeschafft
werden:

Erhohung der
Ernten pro Jahr

Ausbau der
Berufsschule auf
ca. 400 Jugendliche

Glinter Wobken 27.6.2022

Traktor, Pflug,
Frase, Anhanger,

Selbstversorgung
der Schule starken

Pflege der
Maschinen durch
den Bereich
Maschinenbau

Maisschaler,
Maismiihle,
PickUp, usw.

Uberschiisse
vermarkten
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